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levads

SUPERHEROES (Supervaroni) ir izstradats ka dala no divu gadu Erasmus+
finansétas sadarbibas, kura iesaistiti seSi partneri Cetras valstis: Latvija, Bulgarija, Spanija
un Niderlandé.

SUPERHEROES ir programma, kuras mérkis ir veicinat jauniesu zinasanas par vides
un socialajiem jautajumiem. Projekta mérkauditorija ir skolotaji, skoléni vecuma no 12
I'dz 16 gadiem un tie, kas ir ieintereséti So jaunieSu attistiba.

SUPERHEROES 1paSie mérki ir:

vairot informétibu par vides jautajumiem un problémam sava regiong;
palielinat informétibu par vides un socialajiem jautajumiem visa Eiropa;
palielinat skolénu vecuma no 12 I1dz 16 gadiem pilsonisko aktivitati;
attistit/uzlabot starpkultdru prasmes skolénu vecuma no 12 Iidz 16 gadiem vida.
paaugstinat anglu valodas zinasanu limeni skolénu vecuma no 12 I1dz 16 gadiem
vida.

6. attistit inovativu macibu pieeju izaicinajumu identificeSanai un problému
risinasanai ilgtspéjigas attistibas mérku joma.

AN =

Izmantojot Sos stundu planus, jas varat ieviest macibu par ilgtspéjigas attistibas
mérkiem savas stundas, taja pasa laika saistot to ar citam témam.
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1.temats - Kas ir ilgtspéjigas attistibas meérki (IAM)?

llgtspéjigas attistibas mérkus (IAM), kas pazistami arT ka Globalie mérki, Apvienoto
Naciju Organizacija pienéma 2015. gada ka universalu aicinajumu rikoties, lai izbeigtu
nabadzibu, aizsargatu planétu un nodroSinatu, ka Iidz 2030. gadam visiem cilvékiem
bdtu miers un labklajiba.

17 ilgtspéjigas attistibas mérki ir integréti - tajos ir atzits, ka riciba viena joma
ietekme@s rezultatus citas jomas un ka attistibai ir jabdt Iidzsvarotai socialajai,
ekonomiskajai un vides ilgtspé&jibai.

Valstis ir apnémusas par prioritati noteikt progresu tiem, kuri ir visvairak atpalikusi.
IAM ir izstradati, lai izbeigtu nabadzibu, badu, AIDS un sievieSu un meitenu
diskriminaciju.

Lai sasniegtu ilgtspéjigas attistibas mérkus visos kontekstos, ir nepiecieSams visas
sabiedribas radoSums, apzinatiba, tehnologijas un finansu resursi.

Saites uz papildu informaciju par ilgtspéjigas attistibas mérkiem A pielikuma.

NOVERSTA LABA VESELIBA KVALITATIVA DZIMUMU TIRSODENS UN
NABADZIBA UN LABKLAJIBA Z6LITIBA LIDZTIESIBA SANITARLIA
LAU

M| o

CIENIGS DARBS RAZOSANA 1 MAZINATA : 1 ATBILDIGS
UN EKONOMISKA INOVACUIAS UN NEVIENLIDZIBA PATERINS UN

w INFRASTRUKTORA RAZOSANA
il @ QO

RICTBA KLIMATA Dziviea pziviea vz MIERS, TAISNIGUMS, SADARBIBA

13 JOMA 14 ODENI 1 ZEMES LABA PARVALDIBA 17 .‘\‘“"}‘
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1.1 stundas plans “Kas ir ilgtspéjigas attistibas meérki?”
Sasniedzamie macibu rezultati
e skolénizina 17 ilgtspéjigas attistibas mérkus;
e skoléni ir atradusi saikni/sakaribu starp ilgtspéjigas attistibas mérkiem un savu
dzvi;
e skoléni ir piedalijuSies diskusija par ilgtspéjigas attistibas mérkiem.
Materiali nodarbibai:

1) veci/jauni zurnali, avizes, A1 formata plakats, lTme VAl klépjdators/telefons ikvienam,
interneta pieslégums, sagatavots tieSsaistes dokuments, kura vini var ievietot savus
attélus/fotografijas;

2) A4 formata lapa ar IAM ikonam, sagriezta pa gabaliniem VA/ 17 IAM ikonas tieSsaistes
dokumenta.

Nodarbibu skaits/nepiecieSamais laiks:
80-100 mindtes
Saistitie macibu priekSmeti

Socialas zinatnes, geografija, anglu valoda
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Nodarbibas gaita

Ja klasé ir vairak neka 15 skolénu, klasi var sadalit grupas.

1) Skolotajs ierosina iztéloties, kada bas jasu (skolénu) dzive 2030.-2035. gada! Tad jums
bds aptuveni 25 ldz 30 gadu vecuma. Padomajiet par ekonomiku, vidi un socialajiem
aspektiem (darbavietas, darba vietas, alga, daba, energijas avoti, dzives telpa, sabiedriba
utt.)

2) Panemiet Zurnalus un atrodiet fotografijas, attélus, tekstus, kas varétu atspogulot jasu
dzivi 2030.-2035. gada - kada bus jasu profesija? Kada bds jasu darba vieta? Kur jas
dzivosiet - pilséta, ciemata, laukos utt.? Ko jds izmantosiet ka energijas avotu majoklim,
automasinam? Ko jus édisiet? Ko darisiet ar atkritumiem? Ka dzivos jasu vecaki,
vecvecaki utt.. Izgrieziet tos un novietojiet sev priekSa. VAlI, ja jas stradajat tieSsaisté vai
ar portativajiem datoriem, skoléni izvélas savas fotografijas vai tekstus no interneta
resursiem un ievieto tieSsaistes dokumenta, ko skolotajs ir sagatavojis pirms stundas.
(Tas aiznem apméram 20 minates)

3) Novietojiet savus secinajumus uz A1 formata lapas - tas bus plakats, kas atspogulo
jasu sabiedribas dzivi. VAI ievietojiet savas fotografijas viena dokumenta = tieSsaistes
plakata, 1-3 attéli katram skolénam. Skoléni Tsi prezenté savu sabiedribas modeli. (20-
25 minates).

4) Skolotajs izdala katrai grupai sagriezto A4 formata lapu ar 17 IAM ikonam 17 gabalinos
VAI norada par 17 IAM ikonam tieSsaistes dokumenta. Skolotajs nolasa lielo mérki un
vajadzibas gadijuma nedaudz paskaidro, un skoléni atrod, kur tas ir attélots vinu plakata,
un izvieto 1AM ikonu tuvu fotografijai vai tekstam. VAl stradajot tieSsaisté - skoléni var
uzrakstit vai pielikt vairakus mérkus pie attéla sava plakata. (20-25-30) mindtes

5) Secinajums - neliela diskusija par jautajumu "Vai 2030. gada més busim sasniegusi
IAM vai né?"

Papildus jautajumi diskusijai:

1) izvélieties 2-3 mérkus, kas attiecas uz jusu pasreizéjo situaciju - pamatojiet savu
izveli;

2) izvélieties 2-3 mérkus, kas jums nav batiski - pamatojiet savu izvéli.
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2. temats - “Prata vétra” par vietéjiem ilgtspéjigas attistibas
meérkiem

Tagad, kad jums ir padzilinata izpratne par ilgtspé&jigas attistibas mérkiem, ko ANO
noteikusi sava programma 2030, un par to, ka tie potenciali ir saistiti ar josu macibu
darbu un jauno paaudzu izglitoSanu, STtemata mérkis ir sniegt rikus un ideju stratégijas,
lai pardomatu vietéjas problémas, kas saistitas ar ilgtspéjigas attistibas mérkiem jasu
kopiena, un par to, ka izpétit jusu (skolénu) ekosistému, lai atrastu attiecigos daltbniekus
un ieinteresétas personas.

Sasniedzamie macibu rezultati:

skoléni iemacisies, ka piedalities prata vétrg;

Skoléni uzlabos radoSo domasanu un lateralo domasanu;
Skoléni stradas kopa;

Skoléni sapratis, ka identificét (potencialas) ieinteresétas puses.

lesp&jams, jums bls nepiecieSama viena (vai divas) sesijas, lai efektivi veiktu prata
vétru par ilgtspéjigas attistibas mérkiem un izpétitu vienu konkrétu izaicinajumu, un vél
viena sesija, lai noskaidrotu attiecigas ieinteresétas personas un daltbniekus, ar kuriem
iesaistities.

Uzdevumi:

1. ideju radiSanas aktivitate par dazadiem viet&jiem ilgtspéjigas attistibas mérkiem un
"prata vétra" par 1 vai 2 izaicinajumiem, pie kuriem skoléni vélas stradat detalizétak.

2.Prata vétra par ieinteresétajam pusém - ka apzinat attiecigos dalibniekus sava kopiena
un pazinu loka.

Paredzamas skolénu zinasanas:

ST téma palidzés skoléniem atklat un pielietot radosuma panémienus, kurus vini
péc tam varés izmantot dazadiem mérkiem, ka arT uzlabot lateralas domasanas
prasmes. Supervaronu ietvaros Sis radoSuma tehnikas tiks izmantotas, lai izpétitu
vietéjas problémas un ilgtspéjigas attistibas mérkus sava kopiena.

Skoléni arT uzzinas vairak par to, ka apzinat attiecigas ieinteresétas personas sava
vidé/kopiena un ka mobilizét savu ekosistému.
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2.1. ldeju radiSanas process

1. uzdevums: izvélieties 1 vai 2 metodes, kas atbilst jasu vajadzibam (B pielikums), un
organizéjiet kopigu nodarbibu ar skoléniem, lai veiktu prata vétras procesu. Més
iesakam ievérot So darba planu:

1) Padzilinati izpétiet iespéjas, ko sniedz katra radoSuma/idejas metode, un izvélieties
tas, kas varétu labak stradat ar jasu skoléniem.

2) Apméram pusstundu kopa ar skoléniem kopigi izpétiet vietéjas problémas, kas
saistitas ar ilgtspéjigas attistibas mérkiem, un kopigi mekléjiet kopigu intereSu jomu
(pieméram, zala energija jasu vietdja teritorija). Sim nolakam varat izmantot klasisko
prata vétras aktivitati.

3) Skoléni apspriez vietéjos ilgtspéjigas attistibas mérkus, kas tika izvirziti prata vétras
sesija. lzmantojiet otru sesijas pusi, lai mudinatu skolénus padzilinati izpétit konkréto
vietéjo izaicinajumu. Lai to izdarTtu, izmantojiet seSu domasanas veidu (E.de Bono 6
domasanas cepures) vai 5 W jautajumu (Kas? Ko? Kad? Kur? Kapéc?) metodes. Talak
izstradajiet, atbildot uz Sadiem jautajumiem:

a. Uz kuru no ilgtspéjigas attistibas mérkiem attiecas Sis izaicindjums un kada ir ta
nozime?

b. Kada ir Sis problémas ietekme uz tieso dzives vidi?

¢. Kapéc jas (skoléni) izvélejaties tiesi So izaicinaGjumu?

d. Cik daudz jas (skoléni) patlaban zinat par So izaicinajumu/IAM?

Ja jums ir laiks izmantot divas sesijas vienas sesijas vieta, tad josu skoléni varés

padzilinatak pardomat vietéjos izaicinajumus un to saistibu ar ilgtspéjigas attistibas
mérkiem, ka arT padzilinati izpétit tos, lai izvélétos to, pie kura beidzot detalizéti stradas.

2.2. Ka noteikt attiecigas ieinteresétas personas

Tagad, kad jums visiem ir labaks priekSstats par viet&jo izaicinajumu/IAM, ar kuru
jasu skoléni vélas stradat vai kurs Skiet batisks kopienai (pieméram, kadi ir ta céloni,
iesp&jamie risinajumi, ko tas ietekmé&/ kam tas dod labumu, kapéc jas jataties ar to 1pasi
saistiti utt.), ir laiks apzinat ieinteresétas puses, kas jau ir saistitas ar So izaicinajumu
skolénu kopiena vai ekosistéma.

Laujiet skoléniem zinat, ka attiecigas ieinteresétas personas cita starpa var bat
gimenes locekli, draugi, vienaudzi, citi skolotaji vai izglitibas specialisti, profesionali
jomas, kas saistitas ar ilgtspéjigas attistibas mérkiem, utt.

Mudiniet skolénus apdomat potencialos "ieinteresétos dalibniekus" sava kopiena
un tuvaka loka. Jautajumu uzdosana par konkréto tému vai ilgtspéjigas attistibas mérku

izaicinajumu radiniekiem, draugiem vai citiem skolotajiem var noderét ka lielisks paligs
vinu darba.
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2. uzdevums: l|0dziet skolénus piedalities kopiga prata vétras sesija, censoties
noskaidrot iesp&jamas ieinteresétas puses, kas varétu sniegt pieredzi, zinasanas,
iespéjamas partneribas u. tml., lai risinatu izvéléto problému. Lai to izdaritu, varat
izmantot Sadu stratégisko celvedi, ko varat iesniegt skoléniem ka paraugu, péc kura
vadtties.

Stratégiskais celvedis, lai noteiktu attiecigas ieinteresétas personas

1. Analizgjiet un defingjiet savu izvéléto IAM!
e Kadu IAM meés vélamies sasniegt kopa ar ieinteresétajam pusém mdasu ekosistéma?

e Ko més vélamies sasniegt, iesaistot procesa citas ieinteresétds personas?
e lzvirziet darba mérkus un ieintereséto pusu iesaistisanas merkus.

2. lzvértét izaicinajuma célonus!
e Kada konteksta paradas probléema, izaicindjums vai iespéja izmantot kadu
ilgtspéjigas attistibas mérki?

e Kadi ir galvenie aréjie faktori, kas ietekmé un veicina So situaciju?

e Kurus ST situacija galvenokart ietekmé un kas potenciali gatu labumu no tas
atrisin@sanas? Jus varat noteikt tik daudz tieso un netieso grupu, cik uzskatat par
piemérotu.

3. Identificéjiet iesp&jamos risinajumus vai ricibas veidus!
e Kadus risinajumus varétu istenot, lai parvareétu So situdciju?

e Ka varétu palielinat darba pozitivo ietekmi?
e Kadi resursi ir nepiecieSami risindjumu izstradei un istenosanai?
e Kadeél ir svarigi Saja procesa iesaistit sabiedribu?
4. Pardomajiet, kadi profili dotu pievienoto vértibu procesam/risinajumam.

Tagad, kad ir pietiekami daudz informacijas, lai noteiktu stabilu sakumpunktu, un
jas visi zinat, kuras ir galvenas grupas (tieSas un netiesas), kuras var ietekmét vai veicinat
izaicinajumu/IAM, pie kura vélaties stradat, ir pienacis laiks pardomat un noteikt
potencialos profilus jasu ekosistéma (vai arpus tas), kas sniedz pievienoto vértibu.

Lai labak sakartotu informaciju, var bat noderigi aizpildit tabulu, pieméram, Sadu

tabulu:
5 DECo o - ]
cilveka o I.(AF_’EC' . KAVDA VEIDA KONTAKTI PIEEJAMIBA
_ 1ss S1 cilvéka profila vin/vina rada ey =
vards L o (telefona nr., epasts etc.) (ja/ne)
apraksts pievienoto vértibu?
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5. Kontaktéjies ar viniem un aicini pievienoties, ja:
a) vinivélas taja aktivi iesaistities;
b) vini varétu nodrosinat mentoringu;
€) vinivar nodrosinat resursus un/vai attiecigos kontaktus.
Ka skolotajs varat piek|Gt plasakai informacijai par So tematu Seit:: Stakeholder

Engagement: A Road Map to Meaningful Engagement
leintereséto pusu iesaiste: Celvedis jégpilnai iesaistiSanai

Rt Co-funded by the 1 1
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https://www.fundacionseres.org/lists/informes/attachments/1118/stakeholder%20engagement.pdf
https://www.fundacionseres.org/lists/informes/attachments/1118/stakeholder%20engagement.pdf

3.temats - Ka prezentét izaicin@jumu arzemju studentiem un
augSupladét to
Péc tam, kad ir apzinata probléma, kas saistita ar konkrétu ilgtspéjigas attistibas
mérki kopiena, kuram jasu skoléni vélas izstradat risinajumu, ir jazina, ka pienacigi
komunicét véstijumu, kas ir janodod talak.

Tapéc Sis temata mérkis ir palidzét skolotajiem un skoléniem izstradat jégpilnus
stastijumus un piedavat vienkarsSus ricibas planus, ka Sos véstijumus pasniegt citiem
skoléniem vai izglitibas sabiedribas locekliem.

Sasniedzamie rezultati:
e Skoléniiemacisies veidot jégpilnus stastus.
e Skoléni sapratis, ka izmantot stastu stastiSanas panémienus.

e Skoléniizpratis, kapéc stasti ir spécigs lidzeklis véstijumu nodosanai un ka vini var
izmantot stastu stastisanu, lai raditu un nodotu savu véstijumu jaunai auditorijai.

e Skoléni uzlabos savas rakstiskas sazinas prasmes.

Sim nolokam jums varétu bat nepiecie3ama vismaz 1 nodarbiba ar skoléniem.
lzaicinajuma(-u) stastijuma izstrade var aiznemt vairak laika, neka paredzéts, tapéc,
iespéjams, jas varat ieplanot vienu papildu sesiju, lai augSupieladétu izaicinajumus
platforma.

Uzdevumi:
1. lzveidot siZzetu véstljumam, izmantojot stastiSanas panémienus.
2. Uzrakstit stastu atbilstosi auditorijai.

3. Augsupladeét Izaicinajumu(-us) SuperHeroes platforma.

3.1. Stastu stastiSanas pieeja

Viena no labakajam stratégijam, ka sniegt parliecinosu stastijumu, kas spéj veidot
saikni ar auditoriju, Saja gadijuma galvenokart ar citiem (arvalstu) studentiem un
izglitibas ekosistémas dalibniekiem, ir stastisSanas lidzek|u izmantoSana.

Stastu stastiSanu var saprast ka apzinataku un planveidigaku makslu stastit stastus
ar jégu un konkrétu mérki, ne tikai vienkarsu informaciju, izmantojot jutekliskas valodas
elementus, stilistiskus rotajumus vai iepriek3 noteiktas struktdras. Sada nozimé
stastnieciba Jauj arT nodot véstijumu izklaidéjoSa veida, kas piesaista klausitaju
uzmanibu un rosina vinus iesaistities stasta, vienlaikus veidojot koptbas un piederibas
sajatu klausttaju vidad.

1.uzdevums: Paltdziet skoléniem izveidot savu prezentaciju par ilgtsp€jigas attistibas
mérki, pamatojoties uz Sadu struktaru:
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Mérki: Ko un kapéc vélaties darit zinamu?

Fokuss: Kas ir juosu auditorija? Kadé| izaicinajums/IAM batu batisks arT viniem?
Dzilums: Kas bas stastijuma kodols?

Darbibas joma: Cik plass tas bis? Ko jas vélaties nodot?

Plans: Ka veiksiet komunikaciju un iesaistisanas pasakumus?

uhAwWN =

Ideja ir izstradat sizetu, pamatojoties uz izaicinajumu un véstijumu, kas jasniedz.

Storyboards (stastu déli/sizeta plani) ir riki, kas var palidzét skoléniem labak organizét
datus un izlemt par to struktdru. Saskana ar 5 dalu skeleta metodi, ja stastijums ir
tradicionala stasta forma, tad taja ir jaievéro Sada struktara:

1. lesakums (izejas pozicija, ikdienas norise) - Katru dienu........

2. AugoSa darbiba (temats, vélamais stavoklis) - Bet vienu dienu....
3. Kulminacija (parmainas) - Lidz beidzot.....

4. Sekojosa darbiba (parmainas dzivé) - Sakara ar to ........

5. Nobeigums (secinajums, atzina, sasniegts vélamais stavoklis) - Un tapéc....

Stastu stastiSanas parbaudes saraksts:

e Stasts sniedz nepiecieSamo informaciju par ilgtspéjigas attistibas mérkiem.
e Stastam ir spéciga nozime.

e Stasts iedvesmo.

e Stasts censas veidot saikni ar mérki.

e Stasts ir saistits ar auditorijas vajadzibam un precize.

e Stasts klausas tikpat daudz, cik stasta (sk. nakamo sadalu par aktivu klausiSanos).
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https://www.billbuxton.com/Narrative%20Storyboard.pdf

3.2. RakstiSanas prasmes

(Rados3as) rakstiSanas prasmes ir tehniskas prasmes, kuras, tapat ka jebkuras citas
prasmes, var pilnveidot, un tas cita starpa ietver Sadus aspektus: gramatiku, leksiku,
sacer&juma struktaru, skaidribu, izpéti, dokumentaciju un precizitati.

Tapéc Sie ir dazi no aspektiem, kas jums bds janem véra, uzraugot un vadot skolénu
rakstiSanas procesu.

Saite uz vairak rakstiSanas stratégijam A pielikuma.

Seit ir dazi padomi, kas var palidzét jums vadit uzdevuma izpildi:

e Parskatiet vietéjam izaicinajumam izstradato siZzetu un, ja nepiecieSams, izdariet
izmainas - skoléniem stratégiski jaizvérté ieklaujama informacija.

e Paltdziet skoléniem veikt sagatavota darba korigéSanu, 1pasu uzmanibu
pievérsot:

e anglu valodas gramatikai un leksikai;

e kodoligumam - ja kaut ko var pateikt, izmantojot mazak vardu, tad ta art
dariet;

e teksta struktdrai - parliecinieties, ka ta ir saprotama aréjam lasitajam;
e atbilstibai auditorijai.

e Ja iespéjams, batu lieliski, ja varétu lGgt atgriezenisko saiti (vairak par to var
uzzinat nakamaja Supervaronu programmas temata).

2.uzdevums: Kad vini ir izlémusi par stastu un zina, kada ir galvena struktdra, ir vérts
pievérst uzmanibu tam, ka pareizi atspogulot un veidot véstijumu, t.i., paSam stastisanas
procesam, kas seko Siem soliem:

e Formuléjiet galveno véstijumu, ko vélaties nodot ar prezentacijas palidzibu.
lzveidojiet konstruktivu sizetu, apkopojot visu informaciju, ko vélaties sniegt.

Nemot véra rakstiSanas uzdevuma fokusu, jds varat ieteikt skoléniem ieklaut notikumu
gaitu, kas ir lldziga piedavatajam 5 daJu skeletam, laujot viniem radosi izpausties
rakstiSanas procesa, tacu svarigi, lai tiktu sniegtas atbildes uz Sadiem jautajumiem:

- Vienas rindkopas apraksts par izaicindjumu

- Ka vietéjais izaicindjums ir saistits ar vienu vai vairakiem ilgtspéjigas attistibas
mérkiem

- Gadijuma izstrade:
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- Kas ir vide - sniedziet labu priekSstatu par to.
- Kada ir risinama problema

- Kapeéc izaicindjums ir svarigs vietéjai kopienai un ka tas var bat svarigs ari
valsts/Eiropas liment.

- Kuras ir galvenas ieinteresétas personas, kas saistitas ar vietéjo izaicinajumu,
un kada loma to iesaistei ir iziacinGjuma iespéjama risinaGsana?

Jebkuri citi svarigi jautajumi, kas jaieklauj

e Izstradajiet piemérotu stasta pldsmu, lai uzrunatu auditoriju, Tpasu uzmanibu
pievérsiet gan runas ievadam, gan noslégumam - ja iesp&jams, sniedziet vielu
pardomam, un, ja tas Skiet nepiecieSams, iesakam méginat ieklaut uzruna ar1
izklaidéjoSus elementus!

e Meés arl iesakam ieklaut personiskas saiknes, lai piesaistitu citu studentu un
lasTtaju uzmanibu, ja tas ir batiski.

e Loti ieteicams pievienot materialus, pieméram, attélus vai videoklipus, lai
padaritu prezentaciju pievilcigaku tieSsaisté, ka arT ka piemérotu riku, lai sniegtu
atsauksmes par pasu stastijjumu.
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3.3. AugSupladeé stastljumu Supervaronu (SuperHeroes) platforma

Izstradatais stastijums par viet€jo(-ajiem) izaicinajumu(-iem), kas saistits ar vienu
vai vairakiem ilgtspéjigas attistibas mérkiem, ir gatavs, un tas ir augSupieladéjams
platforma SuperHeroes.

3.uzdevums: ieejiet SuperHeroes platforma https://app.localsuperheroes.eu/ un ladziet
skolénus aizpildtt tieSsaistes veidlapu par savu vietéjo izaicinajumu.

Paturiet prata, ka, ta ka tas ir Eiropas projekts un platforma, visiem materialiem
jabat augSupieladétiem anglu valoda. Tapat var gadities, ka jums bUs nepiecieSams
ieplanot vienu sesiju, lai skoléni augSupieladétu savus izaicinajumus, ja vini strada
individuali vai mazas grupas, jo tas var aiznemt vairak laika. No otras puses, jus
nodrosinasiet, lai visi skoléni varétu piek|at uzdevuma tehniskajiem resursiem.

Gadijuma, ja esat parliecinats, ka visiem skoléniem/grupam majas ir interneta
pieslégums un ierices, varat lagt skolénus to izdarit majasdarba, kad grupa bas rapigi
izstradajusi vietéjo izaicinajumu stastijjumus.

Ka skolotajs jus, iesp&jams, vélésieties parliecinaties, ka visi izaicinajumi ir pareizi
augsupieladéti tieSsaisté péc uzdevuma izpildes.
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https://app.localsuperheroes.eu/

4.temats - Doma par risindjumiem, parbaudi savu risinGjumu

Rezultati: PEédéjais temats, kas jaapglst Saja programma, ir risinajumu atrasana
un to parbaude. leprieksSéja dala més apspriedam, ka jas varat analizét izaicinajumu un
ieglt vairak informacijas; Saja dala més jums palidzésim domat par So izaicinajumu
risinajumiem. Kad basiet padomajusi par Siem risinajumiem, jas arT vélaties uzzinat, vai
tie darbojas.

Tapéc Sis nodalas otra dala ir par to, ka parbaudit savu risindjumu. P&c Sis temata
jasu skoléni spés domat par risinajumiem, bet ari zinas, ka izmantot atgriezeniskas saites
sniegSanu ka veidu, ka nonakt pie risinajuma. Ja jums ir laiks un jasu apkartné ir
piemérotas organizacijas, josu skoléni varés ar tam arT aprunaties un parbaudit savus
risinajumus.

Sasniedzamie rezultati:
e Skoléni sapratis, ka domat par risinajumiem.

e Skoléni macisies parbaudit risinajumus.
e Skoléniiemacisies runat ar organizacijam (papildus).
Nodarbibu skaits / nepiecieSamais laiks:
Vismaz divas vai tris nodarbibas:
o Pirma macibu stunda ar uzdevumu nedé&lu domat par risinajumu.

o Otra un tresa macibu stunda ar diskusiju par dazadajiem risinajumiem,
ko katrs ir izdomajis.

Iss aktivitasu skaidrojums:

o 1.aktivitate: Doma par risinajumiem:

m nedé|u laika, lai par to padomatu.

m  majas

m nav nepiecieSami nekadi materiali.

o 2.aktivitate: Parbaudiet risinajumus.

m NepiecieSama viena nodarbiba.

m Nodarbibas laika

m Materiali nav nepiecieSami.

o 3.aktivitate: Parbaudit risinajumu praksé (papildus)

m Nedé|a vai macibu stunda (var uzticéties, ja jas to uzdodat ka
majasdarbu vai, ja organizacijas ir pietiekami tuvu, lai varétu
pieklat macibu laika).

m Stundas laika vai péc stundam

m Materiali skoléniem piezimju veikSanai
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Sagaidamas skolénu zinasanas:

Sis temats ir balstits uz skoléniem, kuri vél nav apguvusi uz risindjumiem balstitu
domasanu. Ja vini ir madijusies par uz risinajumiem balstitu domasanu, varat izlaist
teoriju un pariet pie pirmas aktivitates.

4.1. Ka rast risinajumu
Lai nonaktu pie risinajuma, aiciniet skolénus brivi domat par viniem piedavato
problému. Lai to stimulétu, més iepazistinasim jas ar uz risinajumiem balstitu domasanu
un sniegsim jums dazus uzdevumu piemérus, ko varat veikt klasé, lai palidzétu stimulét
skolénu risinajumus.

Ir svarigi palidzét skoléniem domat brivi, tapéc pat parliecinieties, ka vini doma par
risinajumiem art arpus macibu stundas, kuru jds vadat. Pieméram, ja jis macat anglu
valodu, parliecinieties, ka vini nejatas ierobezoti ar valodas izvéles iesp&jam, bet
parliecinieties, ka skoléni apzinas, ka vini var domat art par tehnisku risinajumu.

Lai palidzétu skoléniem izstradat risingjumu, més izmantosim uz risinajumiem
balstitu domasanu - ta vieta, lai domatu par problému, jos domasiet par iesp&jamo
risinajumu. Piemé&ram, ja esat iesprtdis koka un nevarat izlékt ara, nedomajiet par to, ka
nevarat izlekt ara, bet méginiet domat par to, kas jums batu nepiecieSams, lai izklGtu no
koka. Tas var palidzét domat par iespéjam, ko varat izveidot, lai izklGtu no koka.

Lai palidzétu skoléniem noformulét savu ideju, ir Sadi plana punkti:

e Aprakstiet savu mérki un terminu.

e Aprakstiet, kas ir jaizdara Iidz Sim terminam.

e Izplanojiet visu apakSuzdevumu datumus un to izpildes terminus.
e Saciet darbu = stradajiet uz prieksu, lldz darbs ir pabeigts.

Labs veids, ka to praktizét, ir sakt to darit klasé un dot skoléniem nedé|u laika, lai
padomatu par risinagjumu. Ta vieta, lai domatu, kads ir problémas iesp&jamais
risinajums, méginiet domat par risinajumu un to, ka to panakt.

Atkariba no laika, kas jums ir atvéléts Saja klasé, jas varat klasé veikt arT nelielu
ievadnodarbibu. JUs varat dot viniem tadu uzdevumu ka koks un ka no ta izklat. Lai gan
tas ir ierobezotaks laika posms, kas var apturét radoSumu, tas palidz skoléniem saprast
uzdevumu.

Uzdevums: Lai to sasaistitu ar ilgtspéjigas attistibas mérkiem, skoléni var izvélé&ties
tému no Superheroes platformas. Lai veicinatu dazadu ideju ieguldijumu, ir svarigi, lai
vini izvélétos kadu no citas valsts/apgabala, kas nav vinu dzimta valsts. Més iesakam dot
skoléniem nedélu laika, lai padomatu par iesp&jamo risinajumu. Lai gan jas varat sakt to
darit klasé, radoSums tiek veicinats tad, ja par to aktivi nedoma. Tads jautajums ka
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radosa risinajuma radiSana desmit minatés, visticamak, novedis pie neradosas atbildes,
tapéc ir svarigi dot skoléniem laiku. Gadijuma, ja jos baidaties, ka skoléni par to
nedomas, un jums ir starpbridis, var bat labi to vélreiz Tsi parrunat Saja stunda. Tam
nevajadzétu bat ilgakam par 15 minatém..

4.2. Ka parbaudtt savu risinajumul.

Visi skoléni ir domajusi par iesp&amiem izvélétas problémas risindjumiem.
Nedé|as laika jarealizéjas radoSajam prasmém, kuras veicinajat iepriekS€ja nodarbiba.
Nakamais solis ir apspriest Sos risinajumus klasé un pajautat, ko par Siem risingjumiem
doma citi skoléni. Lai palidzétu jums sakt, més esam sagatavojusi sarakstu ar daziem
jautajumiem, ar kuriem sakt diskusiju. JGs varat izmantot arT jautajumus, kas jums Skiet
piemérotaki jusu skoléniem. Paturiet prata, ka nedrikst parak daudz vadit, bet uzdodiet
atklatus jautajumus. Varat ar1 ielGkoties iepriekSéja nodala un apskatit, ka sniegt
atgriezenisko saiti.

e Ka tas darbotos cita valstr?

e Vaiir pretargumenti?

e Kas mainitu véstijumu (narativu)?

e Kas raditu problémas Sim risinajumam?

e Ka tas izskatas no citas perspektivas? Pieméram, lai cinttos ar vientulibu, jas
ievieSat obligatu prasibu, ka ikvienam ir jadzivo kopa ar vismaz vienu cilvéku,
bet ko dartt, ja jas esat introverts un lielako dalu laika baudat savu vientultbu?

Péc tam, kad ir notikusi augliga diskusija, laujiet skoléniem precizét savus
risinajumus, pamatojoties uz diskusiju. Tagad jOs varat izvéléties divas iespéjas. Laujiet
skoléniem augSupieladét savu risinajumu platforma vai art veiciniet skolénus doties uz
organizacijam. Abas més izskaidrosim nakamajas apakSnodalas. Ja jums nav laika laut
skoléniem doties uz organizaciju, varat doties uz 4.4. sadalu.

4.3 Parbaudiet savu risinajumu organizacija
Tagad, kad jasu skoléni ir izstradajusi risinajumu un kritiski to novértéjusi, batu
jauki izméginat risinajumu kada organizacija vai vismaz piedavat So ideju kadai
organizacijai. Ta ir papildu iespéja, ja jdsu macibu programma ir laiks un ja tuvuma ir
organizaciju iespéjas. Tie var but uznémumi, NVO, veselibas aprapes iestades vai pat
skolas.

Lai to izdarttu, varat izveidot piemérotu organizaciju sarakstu un pajautat, vai tas ir
gatavas stradat ar josu skoléniem. Vél viena iespéja ir skoléniem paSiem meklét
organizacijas. STs skolénu un organizacijas tiksanas laika skoléniem batu jaiesniedz savas
idejas organizacijai. leprieks&ja stunda vini jau domaja par pretargumentiem, tapéc tam
viniem jabat gataviem.
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Ja nolemjat veikt So soli, skoléni var augSupieladét risinajumu platforma péc tam,
kad vini sava risinajuma ir iestradajusi organizacijas reakciju. Ja vini ir runajusi ar
organizaciju, viniem batu jasniedz ariT1ss kopsavilkums par organizaciju.

4.4 AugSupladé risinajumus

Jasu skoléni ir izstradajusi risinajumu. Tagad vini var dalities ar to platforma. Sim
noltkam ir spéka tie pasi noteikumi, kas attiecas uz problémas augSupieladi. Esiet péc
iespéjas skaidraki, paturiet prata kultdras atskiribas, tas, kas jums var bt passaprotams,
citai valstij tads var nebat.
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Pielikumi

A pielikums: Noderigas saites un materiali un avoti

1.temats - ilgtspéjigas attistibas mérki
Materiali:
llgtspéjigas attistibas mérki (IAM) anglu valoda un vairak skaidrojumu un info

https://sdgs.un.org/goals

llgtspéjigas attistibas mérki (IAM) latvieSu valoda

ANO llgtspéjigas attistibas mérki | Parresoru koordinacijas centrs (pkc.gov.lv)

llgtspéjigas attistibas mérki (IAM) niderlandiesSu valoda - https://www.sdgnederland.nl/

llgtspéjigas attistibas mérki (IAM) spanu valoda - Objetivos y metas de desarrollo
sostenible / Objetivos v metas de desarrollo sostenible / ODS Obijetivos de Desarrollo
Sostenible | Pacto Mundial ONU

llgtspéjigas attistibas mérki (IAM) bulgaru valoda -

Llenn 3a yctonumso passutme 2030 | HauroHaneH cTaTtncTtnyeck MHCTUTYT (nsi.bg)

3.2 temats

11 Writing Strategies for Effective Communication | Indeed.com

4.temats
https://hatrabbits.com/en/solutions-focused-thinking/
https://medium.com/@goshibotu/week-2-of-design-thinking-for-entrepreneurship-
solution-based-thinking-8e51f3e6d316
https://duurzaamonderwijs.com/2017/05/18/5-manieren-om-creatief-denken-op-
school-te-bevorderen/
https://www.plasticsoupfoundation.org/
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https://sdgs.un.org/goals
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.sdgnederland.nl/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.nsi.bg/bg/content/19408/%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5-2030
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/effective-writing-strategies
https://hatrabbits.com/en/solutions-focused-thinking/
https://medium.com/@qoshibotu/week-2-of-design-thinking-for-entrepreneurship-solution-based-thinking-8e51f3e6d316
https://medium.com/@qoshibotu/week-2-of-design-thinking-for-entrepreneurship-solution-based-thinking-8e51f3e6d316
https://duurzaamonderwijs.com/2017/05/18/5-manieren-om-creatief-denken-op-school-te-bevorderen/
https://duurzaamonderwijs.com/2017/05/18/5-manieren-om-creatief-denken-op-school-te-bevorderen/
https://www.plasticsoupfoundation.org/

B pielikums: Prata vétras idejas
Ka efektivi rikot prata vétras

Ideju radiSanas procesu var definét ka radoSu procesu, kura tiek raditas, attistitas
un/vai izplatitas inovativas idejas par konkrétu tému vai konkrétu risinamu problému.

Saskana ar dizaina domasanas procesu ideju radiSanu var saprast ka dalu no
divergentas domasanas procesa, kura mérkis ir radit péc iespéjas vairak jaunu ideju, lai
risinatu konkrétu problému vai atrisinatu ieprieks identificétu izaicinajumu. Péc tam
konvergentas domasanas faze ir faze, kas vérsta uz dazadu ideju filtréSanu un galigas
piemérojamas idejas precizéSanu, kas tiks izmantota, lai izvélétos izaicinajumu, pie kura
stradat vélak.

Turpmak ir sniegtas dazas prata vétras un radosas metodes, ko varat izmantot, lai
kopa ar skoléniem stradatu pie ilgtspéjigas attistibas mérku "prata vétras". Atvéliet
vismaz vienu pilnu klases stundu pardomam un jaunu ideju generéSanai kopa ar
skoléniem, kuri var stradat individuali vai grupas. Tomér més iesakam veidot grupas vai
stradat kopigi, lai mudinatu skolénus apmainities viedokliem, domat kritiski un domat
laterali, izmantojot starpdisciplinaru pieeju, kas ietver dazadus tematus.

RadoSuma tehnikas - Ideju radiSana

Prdta vétra BRAINSTORM

31, iesp&jams, ir masdienas visplasdk pazistama ideju radisanas metode, ta ir arT
viena no visvieglak veicamajam un ir ideali piemérota darbam ar lielam grupam, un
paredzamais ilgums ir aptuveni 30 mindtes.

So metodi izstradaja Alekss F. Osborns 1939. gada, lai veicinatu kopigu ideju
izstradi, jo vinsS saprata, ka dazadu grupas loceklu kopiga mijiedarbiba veicina radoSumu.
Tomeér, lai Sis radoSums batu pareizi koncentréts, sesijas sakuma bds janosaka, kads ir
idealizacijas mérkis: apzinat vietéjas problémas, radit inovativus risinajumus? (Nemiet
véra, ka jebkuru no Sim metodém var izmantot ari, stradajot pie identificéto izaicinajumu
risinajumu izstrades ).

Ir svarigi atceréties, ka, lai veiktu efektivu prata vétras sesiju, prioritate ir japieskir
ideju kvantitatei, nevis to kvalitatei, un, lai veicinatu citu kolégu vai studentu Ilidzdalibu,
ir jarada sadarbibas atmosféra, kura ikviens var brivi izteikt savas idejas, nejatoties
nosodits.

Lai veiktu digitalu prata vétras sesiju, varat izmantot Sadus rikus:

e https://ideaboardz.com
e https://miro.com/login/
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https://www.teaching.unsw.edu.au/brainstorming
https://ideaboardz.com/
https://miro.com/login/

3-12-3 BRAINSTORMING

Tas ir tradicionalas prata vétras variants, kura grupas dalibnieki dalas ar savam
idejam cits ar citu un tas tiek pierakstitas uz kopigas tafeles vai dokumenta, lai vélak tas
novertéetu.

Saja prata vétras versija ierosinats, ka 3o metodi veic tris dazada ilguma posmos:

1. INDIVIDUALA IDEJU RADISANA (3 minates) - grupas dalibnieki tris minates
individuali doma un pieraksta idejas par risinamo problému vai iesp&amiem
risinajumiem, kas jaisteno. P&c ST laika moderators savac un samaisa papirus, péc
tam tos atkal izlozé un sadala péc nejausibas principa.

2. KOMANDAS DISKUSIJA (12 minates) - péc tam tiek izveidotas darba grupas, un
starp tam tiek sadalits vienads skaits papiru ar idejam. STm grupam ir 12 mindtes,
lai savstarpéji apspriestos un no idejam, kas uzrakstitas uz papira, ar kuriem tas
strada, izstradatu vienu koncepciju.

3. APKOPOJUMS (3 minates) - Saja pédéja posma katra no iepriekS€jam grupam péc
pardomu perioda prezenté savas galvenas idejas un koncepcijas paré&jiem.

So metodi ka uzdevumu, kura netiek attistitas raditas idejas, var izmantot ka
pieejas ideju izstrades riku, galveno uzmanibu pievérsot jaunu ideju un pieeju radosai
generésanai un kopigai maciSanas par risinamo problému.

Péc tam bds javeic turpmakie pasakumi, lai izmantotu 3o ideju un zinasanu
kopumu, lai talak precizétu izaicinajuma saistibu ar konkrétu ilgtspéjigas attistibas mérki
vai noteiktu konkrétus ricibas planus.

BRAINWRITING (Smadzenu rakstiSana)

Sis ir vél viens tradicionalas prata vétras variants, kas ir Tpasi piemérots gadijumos,
kad daltbniekiem nav daudz laika vai kad grupas dalibnieki nevélas skali dalities ar savam
idejam ar citiem.

Saja gadijuma grupai uz papira lapas individuali jauzraksta visas idejas, kas viniem
radusas par konkrétu tematu. Tapat ka tradicionalaja prata vétra, ieteicams noteikt ideju
izstrades laika ierobezojumu. P&c tam ieteicams veikt Tsas parrunas, lai daltitos ar dazam
no raditajam idejam. Nevajadzétu aizmirst, ka ideju generésanas faze ir paredzéta ideju
generésanai, nevis tik daudz to padzilinatai izvértésanai.

metode 6-3-5 6-3-5 METHOD

Saja gadijuma tas ir strukturétas un grupu “smadzenu rakstidanas” tehnikas
variants, kura mérkis ir 30 minatés radit maksimali iesp&jamo ideju skaitu.
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https://collabwith.com/2019/11/3-12-3-brainstorming-session/
https://edtech101.org/brainstorming-brainwriting-admin-teachers-students/
https://lamslearning.medium.com/creating-new-ideas-using-brainwriting-3288f6614576

Lai 1stenotu So tehniku, ir nepiecieSams iepriekS noteikt tematu, pie kura tiks
stradats, ka art ideju izstrades mérkus un mehanismu, kas jaievéro. Turklat ieteicams
iepriekS sagatavot veidni, kas tiks izdalita grupas dalibniekiem, lai idejas varétu
pierakstit.

Jaorganizé darba grupas 6 cilvéku sastava (tik daudz grupu, cik nepiecieSams), un
jaievéro Sads process:

1. lzsniedziet darba lapas.

2. Katram dalibniekam 5 minGsu laika jaieraksta 3 idejas, katra no tam cita darba
lapas rinda.

3. Péc 3is pirmas kartas dalibniekiem savas veidnes janodod savam partnerim pa
kreisi (vai pa labi, atkariba no darba grupas izkartojuma, ka ari citiem faktoriem).
P&c tam Saja otraja karta viniem ir jaizlasa partnera pierakstitas idejas un jareagé
uz tam, generéjot 3 jaunas idejas.

4. So procesu atkarto 6 reizes, un ta kopéjais ilgums ir nedaudz vairdk neka 30
mindtes.

LOdzot daltbniekus reagét uz sava partnera 3 originalajam idejam, katra grupa no
18 originalajam idejam par vienu un to pasu tému tiek generétas 108 idejas, tadéjadi
bagatinot visu dalibnieku skatijjumu.

Ja stradajat ar vairak neka vienu grupu, t. i., vairak neka 6 cilvékiem, batu ieteicams
sesijas beigas atvéléet laiku, lai veicinatu diskusiju un dalitos ar visu dalibnieku idejam un
iespaidiem.

SIX THINKING HATS (seSas domasanas cepures)

ST metode, ko 1983. gada izstradaja Edvards de Bono, |auj izpétit kadu tematu vai
analizét kadu problému no seSam dazadam perspektivam, t. i., izmantojot seSu krasaino
cepuru pieeju, no kuras arT célies tas nosaukums.

Tadgéjadi ta ir grupu radoSuma tehnika, tapéc jds varat organizét dalibniekus
grupas pa seSiem (katrs uznemsies noteiktu cepuri) vai seSas grupas (katram bas
japarstav viena cepure) atkariba no skolénu skaita, ar kuriem jis gatavojaties stradat.

Ss aktivitates Tsteno3ana ir vienkar3a. Paskaidrojiet, no ka ta sastav un ko parstav
katra krasa:

e Balta - atspogulo iespéjami objektivako un neitralako perspektivy, t. i., taja ir
izklastiti fakti tadi, kadi tie ir, nesniedzot subjektivu viedokli.

e Melna - ta ir pesimisma krasa, tapéc ta atspogulo un dalas ar visu, kas ir Skérslis,
vai visu, kas varétu notikt nepareizi.
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e Sarkana - ir emociju un jatu cepure, tapéc ta atspogulo viskarstakos viedok|us un
idejas par problému.

e Dzeltena - parstav pozitivu skatljumu uz problému.

e Zala - ta ir radoSuma cepure, kas atbild par visradosako (vai pardrosako)
risinajumu izvirziSanu apspriezamajai situacijai.

e Zila -tair moderators, kas kontrolé paréjas cepures un vada sakartotas debates.
Vins/vina bas atbildigs(-a) arT par atskaites fazes vadiSanu uzdevuma beigas.

Péc tam tiek rosinatas debates, kuras katram parstavim vai grupai jaizsaka savas
idejas no savas cepures krasas viedokla.

Ja vélaties So aktivitati padarit jautraku vai interaktivaku, varat izmantot Tstas
krasainas cepures vai krasainas uzlimes, kas norada katru no pienemtajam lomam. Vai
arT varat izveidot rotacijas sistému, saskana ar kuru ik péc 10 minatém darba grupas
locekl|i apmainas cepurém, lai katrs uznemtos atskirigu skatijumu uz risinamo problému
un izstradatu idejas dazados ietvaros.

Tas ir arT |oti noderigs pedagogisks lidzeklis, lai attistitu jauno skolénu lateralo
domasanu.

5Ws & H (6 K jautajumi)

So metodi pamata izmanto Zurnalistika, kur ta ir radusies, un, tapat ka seSas domasanas
cepures, tas meérkis ir izpétit dazadus skatljumus uz problému, atbildot uz Sadiem
jautajumiem:

e Ko? e Kur?
e Kas? o Kapéc?
e Kad? o K&?

Nemot véra, ka uz Siem jautajumiem nevar vienkarsi atbildét ar "ja" vai "né", bet
gan ir nepiecieSama dzilaka izpratne par risinamo problému, tie |auj labak izprast
risinamo problému, tadé€jadi atvieglojot risinajumu ideju izstradi.

Turklat So riku var badt vienlidz noderigi izmantot arT jaunas idejas vai potenciala
risinajuma analizei, lai ta attistitos plasak un daudzpusigak.

So metodi var izmantot individuali vai grupas atkariba no grupas vai risinama
jautajuma Tpatnibam un vajadzibam.

MINDMAPPING (Prata planosana)
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Domu karSu veidoSana, iespéjams, ir radoSuma riks, kas vislabak piemérots
individualam darbam, lai gan, pateicoties tadiem rikiem ka Miro https://miro.com/ , ir
iespéjams veidot arT kopigas digitalas domu kartes.

Prata kartés tiek méginats sakartot attiecibas, kas izveidojusas starp konkrétu
jautajumu/problému/uzdevumu un ta galvenajiem elementiem, censSoties noteikt art
savstarpéjas sakaribas (céloni-sekas, sanémeéji-risinajumi, ietekmes u. c.).

Pielikums C: KlausiSanas un atgriezeniskas saites
sniegSanas prasmes

Sasniedzamie maciSanas rezultati/prasmes:

Skoléni macisies aktivi klaustties, pilnveidos savas komunikacijas prasmes un
funkcionalo lasttprasmi - klausiSanas izpratni, prasmes sniegt pozitivu atgriezenisko saiti,
prezentésanas prasmes un empatiju.

Apguves laiks: - 3 macibu stundas (3X40-45 min)

Iss darbibas skaidrojums -

1. nodarbiba: Aktiva klausisanas

2. nodarbiba: Pozitivas atgriezeniskas saites sniegSana

3. nodarbiba: Pozitivu atsauksmju sniegSana par citu skolénu projektiem

Piemérotiba macibu priekSmetiem - ta ka 3is nodarbibas ir paredzétas, lai attistitu
klausiSanas un komunikacijas prasmes, ka arT pozitivu attieksmi pret vienaudziem, tas ir
pielagojamas un piemérotas visiem macibu priekSmetiem.

Sagaidamas zinasanas - skoléniiepazisies ar dazadam socialajam un vides problémam,
uz kuram balstas ilgtspéjigas attistibas mérki.

1. apakStemats: "Aktivas klausiSanas" prasmiju attistiSana

Runajot par empatiju, més domajam par attieksmi pret citiem. Ja masu mérkis ir
iemacit skoléniem empatiju pret citu cilvéku problémam, pirmais solis ir iemacit viniem
aktivi klaustties, tapéc ar to arT sakas pirma macibu stunda. Aktiva klausisanas jeb
klausi3anas ar izpratni patiesiba ir "empatiska klausidanas". Sada veida klausi3anas
palidzés jums panakt dzilaku un labaku savu klasesbiedru izpratni un paplasinat jasu
pasu apnemsanas sajatu.

1.stunda: Aktiva klausiSanas - 40-45 minites

Co-funded by the 26
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://miro.com/

1. dala - Skolotajs iepazistina ar "aktivas klausiSanas" metodiku - 20
minates.

Skolotajs iepazistina ar "aktivas klausisanas" metodém. Aktivas klausiSanas
prasmes ir viena no galvenajam nepiecieSamajam prasmém, jo tas liela méra ietekmé
to, cik efektivs ir jasu darbs un cik veiksmiga ir jasu komunikacija ar citiem cilvékiem.
Piemeéram:

» Més klausamies, lai iegitu informaciju.

» Més klausamies, lai saprastu.

» Més klausamies, lai ghtu prieku.

» Més klausamies, lai macitos.

Kad klGsiet labaks klausitajs, jis, no vienas puses, spésiet sasniegt lielaku
efektivitati un k|Gsiet ietekmigaks un parliecinosaks sarunas, un, no otras puses, spésiet
izvairtties no konfliktiem un parpratumiem. Tas viss novedis jis pie panakumiem
nakotné!

Jis varat uzlabot savas klausiSanas prasmes, vienkarSi praktizéjot "aktivo
klausisanos". Tas nozZimé apzinati censties ieklausities ne tikai otras personas teiktajos
vardos, bet arT, kas ir vél svarigak, saprast visu véstijumu. Lai to panaktu, jums ir japievérs
uzmaniba otram cilvékam un tam, ko vins vai vina vélas jums pateikt. Ja jums ir grati
sekot ITdzi otra cilvéka teiktajam, méginiet domas atkartot vina teikto. Veicot So vienkarso
darbibu, jOs pastiprinasiet vinu véstijumu, un tas palidzés jums saglabat
koncentrésanos.

Lai klGtu par labaku klausitaju, varat izmantot piecas galvenas aktivas klausiSanas
metodes:

1. Pievérsiet uzmanibu

Loti uzmanigi uzklausiet runataju un apstipriniet vina teikto. Uzturiet acu kontaktu.
Nelaujiet nekam novérst jasu uzmanibu no sarunas. Nedomajiet par savu atbildi vai
jebkada veida jautajumiem. lzvairieties no jebkadiem aréjiem traucéjosiem faktoriem no
apkartéjas vides. Novérojiet runataja kermena valodu.

2. Paradiet, ka jus klausaties

Izmantojiet savu kermena valodu un Zestus, lai paraditu, ka esat pilniba iesaistijies
saruna. lk pa laikam majiet ar galvu, smaidiet un izmantojiet sejas izteiksmi.
Parliecinieties, ka jasu kermena poza liecina, ka esat atvérts un ieintereséts.

3. Sniedziet atgriezenisko saiti

Dazkart masu pasu uzskati, viedok|i un pienémumi var izkroplot masu izpratni par
dzirdéto. Jasu ka aktiva klausitaja uzdevums ir saprast, kas tiesi tiek teikts. Lai to panaktu,
jums var bat nepiecieSams uzdot papildu jautajumus vai parvértét tikko teikto. jJums
rapigi japardoma sanemta informacija un japarfrazeé, izmantojot "Man skiet, ka jds sakat,
ka..."vai "Tas, ko es dzirdu, ir ...". J0s varat uzdot jautajumus, lai noskaidrotu noteiktus
sarunas aspektus. Tad izmantojiet kaut ko tadu ka "Ko jas domajat, sakot...?" vai "Vai tas
ir tas, ko jas domajat, ir...?".

4. Atlieciet IEemuma pienemsanu
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Partrauksana ir laika izSkieSana. Tas sagada vilSanos runatajam un traucé pareizi
pasniegt véstijumu. Pirms uzdodat jautajumus, |aujiet runatajam pabeigt savu runu.
Nepartrauciet, sniedzot pretargumentus.

5. Atbildiet pienacigi

Aktivas klausisanas mérkis ir veicinat cienu un savstarpéju sapratni. Seit ir spéka
noteikums - izturéties pret otru personu ta, ka vélaties, lai izturas pret jums.

Aktiva klausiSanas procesa nedrikst
» partraukt runataju, lai iebilstu pret vina idejam;
uzdot jautajumus teikuma vidd; (pagaidiet piemérotu bridi);
labot sarunu biedra teikto;
klaustties, neuzturot acu kontaktu;
zavaties, nepacietigi skatities pulkstent vai mobilaja talruni, izradot nemieru un
vélmi, lai saruna beigtos; te jums ir nepiecieSama paskontrole;
» runat ar citiem cilvékiem, izliekoties, ka klausas runataju;

VV VY

2.dala - praktizéSanas
https://www.un.org/sustainabledevelopment/student-resources/

Skolotajs no klases izvélas divus skolénus. Pirmais bads lasitajs vai prezentétajs, bet
otrais bus klausTtajs. Prezentétajam tiek dots teksts, ko skolotajs ir iepriekS sagatavojis
un kas saistits ar kadu no ilgtspéjigas attistibas mérkiem, un tas japrezenté 3-5 mintsu
laika. Lasitajam bds 5 mindtes, lai iepazitos ar tekstu un to izlasitu. Tikmér skolotajs
paskaidro uzdevumu klausitajam un auditorijai klasé.

Pirmais skoléns iepazistina klasi ar tekstu, kas saistits ar vienu no ilgtspéjigas
attistibas mérkiem. Otrs skoléns véro auditorijas reakciju, kamér klase klausas.

> LasTttajs: Kada bija sajlta, kamér vins vai vina lasija? Vai vins/vina juta auditorijas
atbalstu? Kada uzvediba lika vinam vai vinai justies labi un kada lika vinam vai
vinai justies nervozi vai neérti?

> Novérotajs: Vai auditorija aktivi klausijas, skatoties uz runataju, izradot savu
iesaistiSanos, nepartraucot sarunu? Vai tika demonstréti tadi aktivas klausisanas
"aizliegumi" ka, pieméram, zavasanas, skatisanas uz pulksteni vai mobilo talruni,
nervozitate un nepacietibas izradisana, lai saruna atrak beigtos, vai kontakta
trokums.

> Auditorija: Kada bija prezentéta téma un kadi bija tas galvenie punkti? Vai,
vinuprat, vini klausijas aktivi un ka, vinuprat, jutas runatajs? Vai prezentacijas laika
bija kaut kas, kas vinu varéja traucét, vai arT bija kaut kas, kas faktiski atbalstija
runataju, jautajumi, padomi, ka vini jutas, klausoties, un kas viniem Skita
visgratakais aktivaja klausiSanas procesa un kapéc.

leteiktais teksts Clean water is everything. Without water, we have no life - 21-year-old
Nagat | UNICEF Sudan Temats var tikt izvéléts no Stastu (STORIES) sadalas

Péc teksta prezentacijas skoléniem tiek dotas 5 mindtes, lai atbildétu uz dotajiem
uzdevumiem. Pé&c tam seko diskusija, kura vini var brivi dalities ar savam
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atbildém/izjatam (no auditorijas tiek izvéléti dazi skoléni, kuru skaits ir atkarigs no
atvéléta laika, vai arT skoléniem var IGgt 5 minatés apkopot savas atbildes grupas, lai
izskanétu vairak viedok|u). Visa diskusija ilgst 5-10 minates, péc tam skoléniem tiek
jautats, ar kuru ilgtspéjigas attistibas mérki var saistit So problému, un skolotajs Tlsuma
rezumeé aktivas klausisanas tému.

2.apakstemats: pozitivas atgriezeniskas saites sniegSana

2.stunda - Pozitiva atgriezeniska saite - 40 - 45 miniites

Nodarbiba sakas ar 1su atgadinajumu par iepriekS€jo nodarbibu par aktivu
klausiSanos, izmantojot aptuveni 15 mindsu vingrinajumu. Skolotajs demonstré Tsu
video (ITdz 5 minGtém).
https://ed.ted.com/lessons/fresh-water-scarcity-an-introduction-to-the-problem-
christiana-z-peppard , kas veltits problémai, kura saistita ar kadu no ilgtspéjigas
attistibas mérkiem, to varétu nemt no TED izglitibas. Skoléniem ieprieks tiek uzdoti dazi
jautajumi, pieméram: Kada ir Saja videoklipa attélota probléma? Kads ir runataja meérkis?
Kas ir ST videoklipa mérkgrupa? Kadas darbibas batu javeic? Kam ir jarikojas? Ka es jutos,
skatoties So videoklipu? Kas jums visvairak patika Saja videoklipa? Kadi jautajumi jums
ienaca prata, skatoties video? Izsakiet ieteikumus, ka uzlabot situaciju.

Sis vingrinajums ir pareja uz nodarbibas otro dalu par pozitivas atgriezeniskas
saites sniegSanu, izradot pozitivu attieksmi pret otras personas darbu un savstarpéju
sapratni. Skolotajs iepazistina skolénus ar pozitivas atgriezeniskas saites sniegSanas
veidiem. Sniegtie materiali nav obligati, un katram skolotajam ir nepiecieSams sagatavot
So nodarbibu atbilstosi saviem individualajiem mérkiem, izmantojot Sos materialus.

leteicams sagatavot Tsu tekstu, ko nolasit stundas beigas, lai skoléni tiktu
iedrosSinati izmantot pozitivas atgriezeniskas saites sniegSanas metodiku - komplimentu,
ieteikumu vai labojumu.

Katrs skoléns, gatavojoties darbam, iegulda daudz pdlu, laika un neatlaidibas, un
tas izskaidro, kapéc vini ir tik emocionali, kad prezenté darbu, atzistot, ka ir darijusi visu,
ko varéjusi, un jebkada veida kritika tiks uztverta ka uzbrukums un vienkarss
noraidijums, vai arT pret to tiks asi iebilsts. Negativa atgriezeniska saite var izraisit
negativas izjatas, vilSanos, motivacijas trokumu turpmakajam darbam, zemu
pasvértéjumu un neuzticésanos savam spé&jam. Tapéc ir arkartigi svarigi pareizi novértét
savu kolégu darbu. Seit ir svariga aktiva klausi3anas ka prasme, kas palidzés pareizi
saprast otra cilvéka viedokli, atzit vina darbu un atskirigo attieksmi pret problému, sniegt
pozitivu atgriezenisko saiti un attieksmi.

Lomu veidi.
1. Prezentetajs:
> Prezentéjiet savu darbu.

> Pievérsiet klausttaju uzmanibu konkrétam detalam.
> Lodziet klausitajus sniegt atbildes.
> Klausieties.
> Nepartrauciet personu, kas sniedz atgriezenisko saiti.
» Uzsveriet savas stipras puses un lodziet palidzibu attieciba uz vajajam.
» Esiet atvérti parmainu iespéjai.
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2. Klausitajs:
Visparigs noteikums: Izturieties pret citiem ta, ka vélaties, lai izturas pret

>
jums!

6 00 VYVY

Klausieties!

Nepartrauciet vaditaju!

Pievérsiet uzmanibu, uzturot acu kontaktu un kermena valodu!
Péc prezentacijas:

Atbildiet uz prezentaciju kopumal!

Vienmeér saciet ar spécigakajiem punktiem!

Koncentré&jieties uz teikumu struktdru un aprakstu

3. lzvairieties no

>
>
>

iznTcinoSiem komentariem
diskusijas monopolizéSanas
bldSanas nebutiskam

uzdodot prezentétajam pozitivus jautajumus

Uzdodot prezentétajam pozitivus jautajumus
1. PrecizéjoSie jautajumi ir vienkarsi, faktologiski jautajumi. Pieméri:

>

VVVVYYVYYVY

Vai tas ir tas, ko jus teicat...?

Kadi resursi tika izmantoti Sim projektam?

Ja es jas pareizi dzirdéju, jOs teicat...?

Vai es pareizi sapratu, ko juos domajat, sakot...?
Kadus kritérijus jus izmantojat, lai...?

Vai es pareizi dzird€ju, ka jas teicat...?

Vai es pareizi parfrazéju jasu vardus?

2. Izpetes jautajumu meérkis ir palidzet prezentétajam padzilinati pardomat
tematu. Pieméri:

VVVVYYVYVYVYYVYVYYVY
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Kapéc jas ta domajat?

Ka jas domajat, kas notiks, ja...?

Ka, jasuprat, varétu/varétu ietekmét...?
Kada cita veida... ?

Ka jas nolémat...?

Ka jus noteicat...?

Ka jas secinajat...?

Kada ir saikne starp ...un...?

Ko dartt, ja arT pretéjais ir taisniba? Kas tad?
Ka tas atskiras no...?
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Atgriezeniskas saites sniegSanas soli
1. Komplimenti, atzinibas izteikSana

>
>

Pirmais noteikums klausitajam ir: palieciet pozitivi noskanots!
Neaizmirstiet, ka jos palidzat kadam cilveékam mainit savu darba kvalitati

uz labo pusi. Pirms sniedzat padomu, padomajiet, ka jGs justos, ja jasu darbs
tiktu komentéts.

o oo o0oo0ooVYYVY

VIENMER saciet atgriezenisko saiti ar komplimentu!

Pastastiet prezentétajam, ko, jasuprat, vins vai vina ir izdarijis labi:
"Man |oti patika jasu temats."

"Es domaju, ka jus izmantojat |oti labas detalas."

"Man patika, kad jds izmantojat vardu_____ ".

"Mana iecienttaka dala bija ,jo....".

"Tas bija |oti interesanti lastt, jo... . "

" Man |oti patika veids, ka

2. leteikumi

>

>
>

Sniegt ieteikumus nozimé, ka jums ir jasniedz idejas prezentétajam, ka
uzlabot vina vai vinas darbu.

Atcerieties - esiet pozitivi noskanoti un konkréti!

Ta vieta "Tas bija bezjédzigi" sakiet: " Ja jas papildinasiet So teikumu ar
vairak detalam, tas k|Gs saprotamaks."

Ta vieta "Jasu vardu izvéle bija garlaiciga" sakiet "Ta vieta, lai lietotu vardu
"labs", jUs to varétu aizstat ar "izsmalcinats" vai "izcils".

Seit ir daZas jomas, par kuram jas varétu izteikt ieteikumus:

Vai autors ir izvél€jies pareizo vardu?

Organizacija - Vai jas saprotat, kadu véstijumu autors censas nodot? Vai
seciba ir pareiza?

Teikumi - Vai teikumi ir parak gari vai parak 1si?

Temats - Vai prezentétaja darbs ir atbilstoss izvélétajam tematam vai
nav?

3. LabosSana

>
>

Tresais solis mdsu savstarpéja redigésana ir labojumu veikSana.
Daudzos gadijumos tas, ko més sakam, un tas, ko otra persona saprot, ir
parak atskirigi. Tapéc paltdziet skolénam paskaidrot sanemto
atgriezenisko saiti, lai parliecinatos, ka ta ir skaidri izstastita?

3.apakStemats: Atgriezeniskas saites sniegSana par citiem
skolénu projektiem

3.macibu stunda (45 vai 90 miniites)
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Pozitivas atgriezeniskas saites sniegSana ir |oti svariga prasme. V&l svarigaka ir
skolénu spé€ja sniegt sapratigu atgriezenisko saiti saviem vienaudzZiem. No otras puses,
pozitivas atgriezeniskas saites sanemsana dod iespéju pasniedz&jam paskatities uz
saviem darbiem no citas perspektivas, sanemt padomu un viedokli par to, ka uzlabot
savu darbu, nejatoties mazvértigam un neaizvainojot savas jatas.

Lai iemacitu skoléniem, ka izradit empatiju pret savu klasesbiedru, kurs prezenté
savu darbu, un sniegt pozitivu atgriezenisko saiti, ir arkartigi svarigi, lai viss Sis process
tiktu kontroléts un virzits pareizaja virziena.

leteicams, lai skolénu darba prezentacija un atgriezeniska saite tiktu veikta
vienlaicigi.

Péc katras prezentacijas skoléni no auditorijas tiek aicinati sniegt atsauksmes un
diskutét ar prezentétaju.

Projektus, kas saistiti ar ilgtspéjigas attistibas mérkiem, var uzdot ka uzdevumus
individualajam vai grupu darbam.

Metodologija - skoléni (komandas) prezenté savu darbu, kamér klausitaji aizpilda
atsauksmju protokolus. Péc katras prezentacijas klausitaji sniedz savu atgriezenisko
saiti, sekojot protokola soliem - uzslava - jautajums - padoms. Prezentétajs atbild uz
jautajumiem un ieteikumiem.

Atkariba no Sadiem nosacljumiem:
> Skolénu skaits grupa/klasé atbilstoSi komandu skaitam
» Individuals vai komandas darbs pie projekta
> Projektu prezentéSanai un atgriezeniskas saites sniegSanai atvélétais laiks

Més ierosinam 3adas izvéles iespéjas atgriezeniskas saites metodologijas
lietojumam:

1. Pirmais ieteikums: Situacija, kad grupa/klasé ir mazak skolénu un pieejamais
laiks ir pietiekams, katrs prezentétajs uzklausa visu klausitaju atsauksmes un
atbild uz vinu jautajumiem un ieteikumiem.

2. Otrais ieteikums: Grupas prezentacija. Skolénu grupa prezenté, bet visi
klausTttaji individuali aizpilda atsauksmju protokolu. Kad prezentacija ir beigusies,
katrai grupai ir 3 mindtes, lai apkopotu informaciju no aizpilditajiem protokoliem
un izvélétos no 1-3 komplimentiem, jautajumiem un ieteikumiem.. Skolotajs var
izvéléties vienu no diviem atgriezeniskas saites variantiem atkariba no atvéléta
laika. Pirma iespéja ir lJaut visam grupam nolasit savus komplimentus, jautajumus
un ieteikumus vai art izvél&ties starp grupam vienai grupai nolasit savus
komplimentus, otrai grupai nolasit savus jautajumus, bet treSajai grupai izteikt
savus ieteikumus utt. Prezentétajam ir obligati jaatbild péc katra jautajuma vai
ieteikuma.

3. TreSais ieteikums: Situacija, kad skoléni individuali prezenté savu darbu, bet
laiks ir ierobezots, skolotajs sadala klasi grupas Iidz 5 cilvékiem katra grupa. Viens
skoléns prezenté savu darbu, bet paréjie individuali aizpilda atgriezeniskas saites
protokolu. Pé&c tam, kad prezentacija ir pabeigta, katra grupa apkopo
atgriezeniskas saites protokola sniegto informaciju un izvélas no 1 Idz 3
komplimentiem, jautajumiem un ieteikumiem. Skolotajs izvélas atgriezeniskas
saites alternativas atkariba no pieejama laika. Pirma metode - visas grupas nolasa
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savus izvélétos komplimentus, jautajumus un ieteikumus. Otra metode -
skolotajs izvélas starp grupam, kura no tam lasis kadu dalu, piemé&ram, viena lasis
savus komplimentus, otra - jautajumus, bet tresa - ieteikumus. Obligati péc katra
jautajuma vai ieteikuma prezentétajam tiek dota iespéja atbildét.

Neatkarigi no izvélétas atgriezeniskas saites sniegSanas metodes ir svarigi, lai katrs
daltbnieks aizpilditu savu protokolu un aktivi klausitos prezentaciju. Kad diskusija ir
beigusies, visi klausitaji nodod savus protokolus prezentétajam. Tadéjadi vinu darbs

palidzés prezentétajiem uzlabot savu darbu un pozitivas atgriezeniskas saites rezultata
justies parliecinatakiem un motivétakiem.

4.apakstemats: Pozitivas atgriezeniskas saites aktivitate - iemet

man kadu atsauksmi
e Lieliski piemérots: Pozitivas atgriezeniskas saites sniegsanas un sanemsanas

lietderibas apguvei.
e Laika patérins: Vismaz 40 minates
e NepiecieSamie materiali:
o Mazas tenisa bumbinas
o Salles vai lakati acu aizsieSanai
o Spaini vai tuksSas kastes
o Sarkana vai dzeltena limlente

Instrukcijas:

Vispirms sadaliet klasi komandas, kuras ir Cetri dalibnieki. Katra komanda bas
nepiecieSams viens metéjs, viens kérajs, viens rezultatu skaititajs un viens asistents.
Komandas nopelna punktus, ja metiena veicéjs iemet bumbu groza/kastité. Mérkis ir
nopelnit visvairdk punktu. Seit ir noraditas lomas katrai komandai:

Metgjs: ar aizsietam acim stav aiz starta Iinijas. Viniem jamégina iemest péc iespéjas
vairak bumbinu spain.

Atgriezéjs: Atglst bumbinas un met tas atpakal asistentam.

Asistents: atdod bumbinu atpakal meté&jam.
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Rezultatu skaititajs: Saskaita veiksmigo metienu skaitu (punktu skaitu) katra karta.

1. solis. Izveidojiet komandas pa Cetram personam katra. Katra komanda sanem vienu
acu apséju, vienu bumbu un vienu spaini/kasti. Katra komanda novieto savu kasti/spaini
uz gridas un ar limlentu izveido starta Iiniju vismaz 2,5 -3 metru attaluma.

2. solis. Paludziet komandam noteikt katras personas lomu. Metéjs nostajas aiz starta
[Tnijas un uzliek acu apséju.

3.solis. Izspélgjiet tris kartas pa 10 minatém katra. Visas tris kartas metéjs ir viena un ta
pati persona. Ja iespéjams, apmainieties lomam un atkartojiet visas tris kartas, lai katra
persona izjustu, ka ir metéjs.

1. karta = bez runasanas.

Spéléjiet pirmo kartu bez runasanas. Metéjs mégina iemest bumbu kasté/spaint
bez atgriezeniskas saites sniegSanas.

2. karta = ierobeZotas instrukcijas vai negativa atgriezeniska saite

Otraja karta metéjs var uzdot jautajumus. Tomér paréjie komandas biedri var
atbildét tikai ar "Ja" vai "Né". Negativai atgriezeniskajai saitei jaskan, pieméram, "Es
nevaru noticét, ka tu atkal aizmeti garam", "Tu vari labak neka Sis metiens", “Tas bija tik
viegli, bet tu atkal netrapiji" utt.

3. karta = Detalizétas instrukcijas un pozitiva atgriezeniska saite

Peédéja karta visi komandas biedri var brivi sazinaties. Komandas biedriem ir atlauts

sniegt konkrétu atgriezenisko saiti, lai palidzétu meté&jam un péc iespé&jas vairak vinu

iedroSinatu.

4.solis. Sapulciniet komandas, lai parrunatu Sadus jautajumus, kas tiek uzdoti metéjiem:

1. Cik grati bija nesanemt atgriezenisko saiti? Ka jums izdevas parvarét komandas
atbalsta trdkumu ?

2. Kadas atskiribas bija snieguma pirmaja, otraja un tresaja karta?

3. Ka jutaties, kad jums bija aizsietas acis? Vai jas vienmér uzticéjaties savai komandai,
kas sniedza atgriezenisko saiti?

4. Vai kads var nosaukt gadijumu skola/projekta, kad esat noveérojis, ka citi kladas, un
vienkarsi veérojis, vai arT esat piedavajis atbalstu un palidzibu?

5. Kada veida atgriezeniska saite bija visefektivaka? Kas to padaritu vél efektivaku?
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6. Kura bridr bijat sardgtinats?
7. Vaijos ka komanda k|uvat labaki ar katru jaunu cilvéku, kas uznémas metéja lomu?

8. Kada ir atSkiriba starp negativu vai nekadu komunikaciju un efektivu pozitivu
komunikaciju?
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